
 SERVICIOS PROFESIONALES DE
IMPARTICIÓN Y EJECUCIÓN DE PROGRAMAS
FORMATIVOS DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO URBANO, SOSTENIBLE E INTEGRADO
(EDUSI) 

IMPULSA CARMONA.

Proyecto

Poyectos que inspiran 2023



INTRODUCCIÓN

Ejecución de 4 programas formativos con la finalidad de mejorar la empleabilidad de
las personas desempleadas en Carmona, inscritas como demandantes de empleo,

especialmente de los colectivos más desfavorecidos, y al fortalecimiento de la
inclusión social de estos colectivos a través del empleo.

Prácticas profesionales y la tutorización y orientación

Itinerario de Inserción Socio-laboral de Carmona, dentro del Marco de la “Estrategia de
desarrollo Urbano, sostenible e integrado (EDUSI) “Impulsa Carmona”



Actividades Auxiliares en
Jardinería

Actividades Auxiliares en
mantenimiento y limpieza
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Actividades Auxiliares en la
Construcción

Actividades Auxiliares en
Electricidad



Actividades
Auxiliares en la

Construcción

Actividades
Auxiliares en
Electricidad
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N.º DE HORAS DE FORMACIÓN
240 h.

N.º DE PARTICIPANTES
15 personas

Prácticas profesionales y la
tutorización y orientación

80 h.

N.º DE HORAS DE FORMACIÓN
240 h.

N.º DE PARTICIPANTES
15 personas

Prácticas profesionales y la
tutorización y orientación

80 h.

Actividades
Auxiliares en

Jardinería

3

N.º DE HORAS DE FORMACIÓN
240 h.

N.º DE PARTICIPANTES
15 personas

Prácticas profesionales y la
tutorización y orientación

80 h.

Actividades Auxiliares
en mantenimiento y

limpieza

4

N.º DE HORAS DE FORMACIÓN
240 h.

N.º DE PARTICIPANTES
15 personas

Prácticas profesionales y la
tutorización y orientación

80 h.

Formación



OBJETIVOS DEL
PROYECTO

Reforzar las competencias profesionales de los participantes
mediante la impartición de formación específica en diferentes
áreas (construcción, electricidad, jardinería, limpieza).

Fortalecer la inclusión social de
colectivos desfavorecidos mediante
programas de formación y empleo,
priorizando a personas en riesgo de
exclusión social.

Promover la inserción laboral efectiva
a través de programas formativos
mixtos que combinen la formación
teórica con prácticas profesionales no
laborales.

Mejorar la empleabilidad de personas
desempleadas residentes en
Carmona, especialmente los
colectivos más vulnerables (jóvenes,
mayores de 45 años, personas con
discapacidad, mujeres víctimas de
violencia de género, etc.).

Contribuir a la preservación de los
oficios tradicionales a través de la
recuperación de elementos
patrimoniales, culturales y naturales
en el municipio.



EQUIPO DEL PROYECTO

LICENCIADA EN CIENCIAS
BIOLÓGICAS Y CON

CERTIFICADO DE APTITUD
PEDAGÓGICA EN LA

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA.

GRADO EN INGENIERÍA EN QUÍMICA
INDUSTRIAL EN SEVILLA 

GRADO SUPERIOR DE ANÁLISIS Y
CONTROL

MÁSTER EN PROFESORADO DE ESO,
BACHILLER Y FP

INGENIERO TÉCNICO
INDUSTRIAL

GRADUADO INGENIERÍA
MECÁNICA

LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN Y
DIRECCIÓN DE EMPRESAS EN LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

INGENIERO AGRÓNOMO
EN LA UNIVERSIDAD DE JAÉN



Nuestra visión es la de brindar soluciones de formación personalizadas y
de alta calidad, con una administración ágil y operativa con el objetivo
de impulsar el crecimiento y la excelencia empresarial.

VIRES FORMACIÓN es una organización constituida por un equipo
de profesionales con amplia experiencia en el ámbito
empresarial, en sus procesos de gestión de recursos humanos y
en la formación del capital humano.

SOBRE NOSOTROS

 En Vires Formación nos adaptamos a las necesidades y requisitos
específicos de cada organización para proporcionar soluciones únicas,
tanto transversales como especializadas, en estrecha colaboración con
nuestros clientes para garantizar resultados exitosos y duraderos.



NUESTROS
CONTACTOS

620 819 845

Número de teléfono

viresformacion.com

Sitio web

direccion@viresformacion.com

Correo electrónico

Avda Iberoamérica 11, Bajo
Alcalá la Real, Jaén.

Ubicación

https://viresformacion.com/

